lhre Kandidaten fiir Hameln
Hameln-Pyrmont als

- Weiterhin Einsatz fiir GroRraumtarif fiir den Landkreis
Hameln-Pyrmont

lhre Kandidaten fiir Hameln

Wachstumsregion entwickeln

Gemeinsam mit allen Biirgerinnen und Biirgern, Kindern und
Jugendlichen, allen Akteuren aus Familien, Gesundheit, Bildung,
Wirtschaft und Tourismus wollen wir das Wachstum in Hameln-
Pyrmont voranbringen.

Den Landkreis als angebotsreiche Familienregion fiir

Jung und Alt weiterentwickeln

- Ansiedlung von jungen Familien im landlichen Raum

- Forderung und Angebot von bezahlbarem Wohnraum

- Ausbau der bedarfsgerechten Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

- Qualitative Verbesserung der Frithkindlichen Bildung

- Aktive und praventive Unterstiitzung der Familien bei Erziehung
und Betreuung

- Schaffung von barrierefreien Wohnungen im ldndlichen Raum

- Unterstlitzung der dlteren Generation im gesamten Landkreis

Weiterentwicklung im sozialen Bereich und Jugendhilfe:

- Weniger Biirokratie bei Bildung und Teilhabe (BuT)

- Impulse aus der Kreisverwaltung fiir Programme und Initiativen
zur Gemeinwohlentwicklung (Jugendpflege, Férderprogramme,
z.B. Hertie-Stiftung...; Sicherstellung der Weitergabe an die
entsprechenden Stellen in den Stddten und Gemeinden)

- Ausweitung einer institutionalisierten Kommunikation zwischen
Schule und Jugendamt, Einrichtung verkiirzter Meldewege
(direkter Meldungen) bei Kindeswohlgeféhrdung unmittelbar
an die zustandigen Stellen im Jugendamt und anonymisierte
Riickmeldungen an die meldenden Schulen

- Forderung der Pflege von Kindern in Pflegefamilien
- Schaffung einer Ombudsstelle fiir das Jugendamt
- Weiterhin Unterstlitzung des Frauenhauses

Gesundheitsregion festigen

- Sicherstellung der medizinischen Versorgung im Praxisbereich
auch im ldndlichen Raum

- Erhalt der wohnortnahen Klinikversorgung

- Unterstlitzung der exzellenten Spezialkliniken im Landkreis

- Ausbau der Angebote fiir Naherholung und Kurzkuren z.B. in
Bad Pyrmont, Bad Miinder und Salzhemmendorf, Einrichtung

gemeindelibergreifender gemeinsamer Workshops auf Kreisebene
- Vorantreiben der Digitalisierung

Bildungsregion weiter ausbauen
- Erhalt der Schultrégerschaften
- Weiterentwicklung der vielféltigen standortnahen

Bildungsangebote (z.B. Oberstufe KGS Bad Miinder,
VHS in den Stddten und Gemeinden)

- Ausbau des Hochschulstandortes Hameln und der
berufsbildenden Schulen

- Fertigstellung des Bildungscampus Linsingen Kaserne(LiKa) mit
Elisabeth-Selbert-Schule (ESS) und Heinrich-Kielhorn-Schule (HKS)

- Digitalisierung in allen Schulen vorantreiben

- Inklusion ideologiefrei und praktisch fiir den Menschen umsetzen,
Erhalt oder Entwicklung férderschuladdquater Angebote

Wirtschaftsregion konsequent stirken
- Erforderliche Infrastruktur sicherstellen: Versorgung

mit klimaneutralen Energietrédgern - Breitbandausbau -
Verkehrsanbindungen

- Wirtschaftsférderung noch starker auf Wachstum ausrichten,
z.B. Startups férdern

- Hirden abbauen, Beschleunigung von (Bau-) Genehmigungen

- Landwirtschaft als Teil der Wirtschaft verstehen und férdern

- Moderne Landwirtschaftsthemen (z.B. Urban Farming) mit
Hochschule Weserbergland (HSW)/ESS/Lufa/Landvolk) anstoRen

- Konsequente Bewerbung der Region mit Modellprojekten
(Autonomes Fahren, etc.)

Tourismusregion fordern

- Tourismus als Teil der Wirtschaftsregion ausbauen

- Weserberglandtourismus als eine Marke weiterentwickeln
- Mehr Angebote fiir Naherholung und Fremdenverkehr

- Nachhaltigen Tourismus férdern

- Radwegebau forcieren

- EU-Férderung (Leader-Programme) weiter zur Férderung einsetzen

Erforderliche Infrastruktur ausbauen und sicherstellen

- Gemeinsame Erarbeitung von Projekten und Initiativen fur
Smart City (Burgerbeteiligung)

- Unseren Landkreis Hameln-Pyrmont als Marketingprodukt
unter stadtetibergreifenden Aspekten etablieren und vermarkten

- Breitbandausbau in allen Stadten und Gemeinden flachendeckend
zu Ende fiihren

- Amter und Behorden im Landkreis digitalisieren

- Beteiligung am Landesprogramm ,,Zukunftsregionen in
Niedersachsen®

- Fortfiihrung REK (Regionale Entwicklungskooperation)
Weserbergland plus

- Mobilitdt im landlichen Raum durch Ausbau des &ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV)

- Sanierung und Ausbau der Kreisstraen

- Umsetzung Radwegekonzept und Ausbau von Radwegen
an KreisstraRen

- Larmschutz fiir Eisenbahnstrecke Hildesheim-Hameln bei
Elektrifizierung einfordern

Umsetzung nachhaltiger Klima- und Umweltpolitik

- Weiterentwicklung , Klimafreundliche Mobilitat* im Landkreis
Hameln-Pyrmont zur Reduzierung der Emissionen um 43% bis 2030

- Nachhaltigen Klimaschutz erarbeiten und umsetzen

- Umsetzung ,,Oko-Modell Region*

- Férderung erneuerbarer Energien, insbesondere Photovoltaik und
Wasserstoff

- Verstarkter Einsatz von Photovoltaik auf &ffentlichen Gebauden

- Ausbau ,Naturpark Weserbergland*“

- Kein Atommiill in der Schadstoffdeponie im Ith

- Konsequente Umsetzung des ,Niedersédchsischen Weges*

- Verantwortungsvoller Umgang mit Land- und Forstwirtschaft

- Klimaschutzagentur als Leuchtturm in der Region weiter
unterstiitzen

Finanzsituation konsolidieren

- Eine starke Wirtschaft inkl. Landwirtschaft als Basis fiir die
Finanzierung der Sozialausgaben

- Finanzielle Entlastung u.a. bei den sozialen Kosten durch Land
und Bund

- Keine Erhohung der Kreisumlage

- Arbeitskreis ,Haushaltskonsolidierung* als standige Einrichtung
erhalten

im

Wahlvorschlag Gesamtliste

1. Mareike Lotte Wulf
Landtagsabgeordnete
41 Jahre
2. Thomas Kock
Rechtsanwalt und Notar
65 Jahre
3. Renee Mittag
Geschiftsfiihrer
42 Jahre
4. Eike Bollwitte
Landwirt/B. Sc. Agrar
24 Jahre
5. Timo Drollinger
Dipl. Kaufmann
39 Jahre
6. Christiana Arndt
Arzthelferin
52 Jahre

7. Brunhild Kiihl
Rentnerin
80 Jahre

8. Carsten Dreier
Kfm. Angestellter
56 Jahre

9. Kristin Wolter
Schiilerin
18 Jahre

10. Uwe Burhenne
Industriekaufmann
61 Jahre

im

Wahlvorschlag Gesamtliste

1. Jobst-Werner Briiggemann

Landwirt
69 Jahre

. Alexander Usadel
Polizeikommisssar
32 Jahre

. Hans-Werner Ahrens
Rektor i. R.
68 Jahre

. Elenalsinger
Migrationsberaterin
48 Jahre

. Ulrike Quast
Arzthelferin
53 Jahre

. Yalcin Uzun
Gastronom
29 Jahre

. Niklas Hellmann
Auszubildender
21 Jahre

. Murat Bas
Betriebsleiter
49 Jahre

Am 12.9.2021
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Alle Stimmen
fiir die CDU!
Wabhlberechtigt.

Inhaber/innen der deutschen Staatsangehorigkeit oder
eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union (EU) mit
mindestens 3 Monaten Wohnsitz im Landkreis Hameln-
Pyrmont sowie einem Mindestalter von 16 Jahren.

lhre Kandidaten fiir Hameln
im

Wahlvorschlag Gesamtliste

. Martin Briiggemann
Polizeibeamter
38 Jahre
. Gerhard Paschwitz
Polizeibeamter a. D.
74 Jahre
. Petra Uhlit
Kfm. Angestellte
60 Jahre
s Martin Liicke
’ IL)t:i‘t::-llWac\I::?Angestellter/Rechtsanwalt
34 Jahre
. Eleonora Schnur
Angestellte
50 Jahre
. Torsten Torster
|T-Berater
38 Jahre
. Jessica Giller
Hausfrau
54 Jahre
. Julius Kock
Assessor
26 Jahre
. Lars Kriickeberg
Prozess- U. Projektconsultant
44 Jahre
. Stephan Kirsten
Elektromeister
48 Jahre

Christlich Demokratische Union
Kreisverband Hameln-Pyrmont ?E

Neue Marktstr. 32, 31785 Hameln E -
Telefon: 05151924480

So kénnen Sie uns erreichen: E Eﬂ
=

post@cdu-hameln-pyrmont.de | www.cdu-hameln-pyrmont.de

~ Gemeinsam stark g

fir Hameln-Pyrmont.

Wahlbereiche
Hameln




